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o0umM cobpanuem pabotaukos JJOY npukazom MBJIOV nerckwuii cam Ne 137
[Tpotoxon Ne _5__ ot «18»nexabps 2016rona ropona Ilenssr «Becuymku»

ITpuxaz Ne ﬁ ot «12»staBapst 2017 roxa
COI''TACOBAHO
IMpencenar 0(COI03HOI OpraHu3anuu

~ ®pososa U.I.
Tpotoxon e 1361 «l6»nexabps 2016 rona

MOJIOXKEHUE
0 KOH}UIAKTE HHTEPECOB IeJArOrHIecKoro padoTHHKA
MB/IOY netckuii cax Ne 137ropoaa Ilemsn1 «BecHymKm» 1 ero duananon

1. O6uue moJoxeHus.

1.1. Tlonoxenne 0 KOH(IMKTE HHTEPECOB [EIArOTUIECKOrO paborauka MBJIOY nerckmit can
Ne 137ropoma Ilemsst «Becmymku» u ero (umnanos pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C
DenepanbEbiM 3akoHOM «O6 06pazoBaHEE B Poccmitckoit Qeneparuny  Ne 273-®3 ot
29.12.2012 r. u ®exnepansHoro 3akoHa Ne273-®3 or 25.12.2008 r. «O MIPOTUBOAEHCTBIN
KOppYHIHI» C LEJbI0 ONPEIENCHNAs] CHTYallH, KOTOpas HNPHBOIMT WM MOXET IPUBECTH K
KOH(IIHKTY HHTEPECOB.
1.2. Konuukr unrepecos mezarornyeckoro paGotauka MBIOY nerckuit cax Ne 137ropona
Ilenssr  «Becuymkn» u ero ¢uiuanos (mamee MBJOY u ero buuane) — curyauus, npu
KOTOPOH Y MEarorudeckoro paGOTHMKA IpPH OCYIIECTBIEHWH HM IPO(ECCHOHATBHOMN
ACATENIBHOCTH BO3HUKACT JIMYHAS 3aMHTEPECOBAHHOCTh B IOJIYYEHHH MATEPHATBHOM BBIFOIBI
WM HHOTO MpPEMMYIIECTBA M KOTOpas BIUSCT WIH MOXET MOBIMATh Ha HAJJIekKallee
UCIIONIHEHUE NEarOTHYeCKUM PabOTHHKOM IPO(ECCHOHATBHEIX O00S3aHHOCTEH BCIEACTRHE
TPOTHBOpEYHs MEXAYy €ro JHIHOH 3aMHTEPECOBAHHOCTBIO M HHTEPECAMH BOCIHTAHHUKOB,
pozmTenel (3aKOHHBIX IpEACTABHUTENEH) BOCIHTAHHHKOB, T.€. MOX KOH(IMKTOM HHTEPECOB
TOAPa3yMeBACTCs  3aMHTEPECOBAHHOCTh  IEJArOTHYECKOro  palOTHHKA B IOIY4eHHU
MaTepUabHON BBIFO/IbI IIPH BBIIONHEHHH UM CBOEH paGoThL.

Tlox nuuHOM 3aHHTEPECOBAHHOCTRIO TOHHMACTCS BO3MOKHOCTE TOJy9EHHUS TIearorom
TIPH MCIOJTHEHAX MM JIOJDKHOCTHBIX O053aHHOCTEH JIOXOJOB B JCHEXHOH IHOO HATYpPAIBHON
(opwme, 0X0/I0B B BUJIE MATEPHATBHOH BBITOBI HETIOCPEICTBEHHO /IS Ce6s MM JIHIL GIIH3KOTO
POZICTBA WITH CBOMCTBA, & TAKXKe [UIs TPAXKIAH MM OPraHu3allii, ¢ KOTOPHIMH [Earor CBS3aH
(UHAHCOBBIMHU HIIM HHBIME OBS3aTeIbCTBAMH.
1.3. TIpaBoBoe obecreueHne KOHIUKTA HHTEPECOB [IeIarorHYecKoro pabotauka MBJIOY u ero
(umanos onpenensiercs $enepalbHON M PETHOHATHHOM HOPMATHBHOH G6asoii. IlepBuunbIM
OpraHoM II0 PACCMOTPEHMIO KOH(MMKTHBIX cuTyaruit B MBJIOY u ero dummanax SIBIISIETCS
Komuccust 10 yperympoBaHiio CIOpOB MeXIy YYACTHHKAMH OOPA30BATETBHBIX OTHOLICHHIN
MBJIOY u ero ¢unuanos
1.4. Tlpu BO3HMKHOBEHHH CHTYallMH KOH(IHKTA WHTEPECOB [€arOTHYECKOro paboTHHKa
JIOJKHBI COOIIIO/IATLCS IPaBa JINYHOCTH BCEX CTOPOH KOHMITHKTA.

2. BosHUKHOBeHHE KOH()IMKTA HHTEPECOB MEIArOrHIECKOro paborauka MB/IOY wu ero
duananos.

2.1. Tox ompenenenre KoHduuKkTa uHTepecoB B MBIIOY u ero ¢ummanax  momajgaer
MHOXKECTBO KOHKPETHBIX CHTYalHi, B KOTOPBIX IEaroruyecKuii paGOTHUK MOKET OKa3aThes B
MPONECCe  BBIIONHEHUS ~ CBOMX  IOJDKHOCTHBIX  OOSI3aHHOCTEH, I[I0O3TOMY — COCTABHTH
HCYCPIIBIBAIOLIMI IEPEYEHD TAKUX CHTYAIHi He IIPEICTABISETCS BO3MOKHEIM.




2.2. Ключевые моменты, в которых возникновение конфликта интересов педагогического работника является наиболее вероятным:
- педагогический работник ведёт  бесплатные и платные занятия у одних и тех же воспитанников;
-  педагогический работник занимается репетиторством с воспитанниками, которых он обучает;
- получение подарков и услуг;

- педагогический работник является членом жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников;
- небезвыгодные предложения педагогу от родителей воспитанников, педагогом, чьей группы он является;

- небескорыстное использование возможностей родителей (законных представителей) воспитанников;

- нарушение установленных в ДОУ запретов (передача третьим лицам и использование персональной информации воспитанников и других работников) и т.д.

2.3. Заведующий или заместитель заведующей , которым стало известно о возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до временного (на период рассмотрения конфликта Комиссией) отстранения педагога от занимаемой должности.
1. Ограничения, налагаемые на педагогических работников дошкольного образовательного учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности.
3.1. В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника в дошкольном образовательном учреждении устанавливаются ограничения, налагаемые на педагогических работников дошкольного образовательного учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности.

3.2. На педагогических работников дошкольного образовательного учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения:

- запрет на ведение  бесплатных и платных занятий у одних и тех же воспитанников;
- запрет на занятия репетиторством с воспитанниками, которых он обучает;

- запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом дошкольного образовательного учреждения;

- запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей)  воспитанников и иных участников образовательных отношений;

- запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом  дошкольного образовательного учреждения.

3.3. Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения обязаны соблюдать установленные п. 3.2. настоящего раздела ограничения и иные ограничения и запреты, установленные локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения.

4. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности

4.1. Случаи возникновения у педагогического работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения причинения вреда законным интересам иных участников образовательных отношений.

4.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического работника в МБДОУ и его филиалах реализуются следующие мероприятия:

· при принятии решений, локальных нормативных  актов,  затрагивающих права воспитанников и работников МБДОУ и его филиалов , учитывается мнение родительского комитета,  а также  в  порядке  и  в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством,  профсоюзной организации МБДОУ и его филиалов;
· обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные участники образовательных отношений;

· обеспечивается информационная открытость МБДОУ и его филиалов в соответствии с требованиями действующего законодательства;

· осуществляется чёткая регламентация деятельности педагогических работников внутренними локальными нормативными актами МБДОУ и его филиалов
· обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления качеством образования;

· осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях воспитанников,

· осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного конфликта интересов педагогического работника.

4.3. Педагогические работники МБДОУ и его филиалов обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.

4.4. В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме руководителя МБДОУ. 

4.5. Руководитель МБДОУ  в трёхдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов педагогического работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение комиссии МБДОУ по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

4.6. Решение комиссии МБДОУ по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, является  обязательным  для  всех участников образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки,  предусмотренные   указанным решением.

4.7. Решение комиссии МБДОУ  по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, может  быть  обжаловано   в   установленном законодательством Российской Федерации порядке.

4.8. До принятия решения комиссии МБДОУ по урегулированию споров между участниками образовательных отношений руководитель МБДОУ в соответствии с действующим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников образовательных отношений.

4.9. Руководитель МБДОУ , когда ему стало известно о возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном законодательством. 
5. Рассмотрение конфликта интересов педагогического работника МБДОУ и его филиалов.
5.1. Конфликт интересов педагогического работника в случае его возникновения рассматривается на Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МБДОУ и его филиалов. 

5.2. Порядок рассмотрения ситуации конфликта интересов педагогического работника МБДОУ детский сад № 137города Пензы  «Веснушки» и его филиалов определен Положением о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МБДОУ детский сад № 137города Пензы  «Веснушки» и его филиалов 

6. Ответственность.
6.1.Ответственным лицом в МБДОУ за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности является руководитель МБДОУ.
6.2. Ответственное лицо в дошкольном образовательном учреждении за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников:

· утверждает «Положение о конфликте интересов педагогического работника МБДОУ детский сад № 137города Пензы  «Веснушки» 
· утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности;

· утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции педагогических работников;

· организует информирование педагогических работников о налагаемых ограничениях при осуществлении ими профессиональной деятельности;

· при возникновении конфликта интересов педагогического работника организует рассмотрение соответствующих вопросов на комиссии МБДОУ детский сад № 137города Пензы  «Веснушки» по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
· организует контроль за состоянием работы в МБДОУ детский сад № 137города Пензы  «Веснушки» и его филиалах  по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности.

6.3. Все педагогические работники дошкольного образовательного учреждения несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
